INFORMACIJA

O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

ZATRUDNIANYCH W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,ZAGAINIK” Z SIEDZIBA

W LODZI, UL. H. RADLINSKIE] 3

Niniejszym informuje, ze Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Zagajnik” przetwarza Pani/Pana dane
osobowe. Szczegoty tego dotyczace znajdujg si¢ ponizej.

L.

Administrator danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spoéldzielnia Mieszkaniowa
»Zagajnik” z siedzibg w Lodzi, ul. H. Radlinskiej 3 KOD POCZTOWY 91-848 (zwana w
dalszej czesci Spotdzielnia).

II.

Cele, czas 1 podstawy przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe Spotdzielnia bedzie przetwarzala wylacznie w celach

rekrutacyjnych przez nastepujacy czas :

1.

Na stanowisko, na ktore aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji i wylonienia kandydata, na podstawie Kodeksu
Pracy (podstawa prawna : art. 6 ust. 1 lit. ¢ ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej RODO, a w pozostalym
zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie
potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu aplikacyjnym 1 ich
wystaniu do administratora (podstawa prawna : art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art. 4 pkt. 11
RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego
kandydata, a nastepnie przez 6 miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi
roszczeniami,

Pani/Pana dane osobowe beda rowniez przetwarzane w celu realizacji uzasadnionego
interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie
procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na danym stanowisku. Podstawa przetwarzania tych danych
jest uzasadniony interes Spoidzielni (podstawa prawna : art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Dane beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej
rekrutacji,

Jezeli kandydat wyrazi odrgbng, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych do celow przysztych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego
oswiadczenia w swoim zgloszeniu aplikacyjnym (podstawa prawna : art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), réwniez do celéw przysztych rekrutacji przez 1 rok. W tym celu kandydat
powinien zlozy¢ os$wiadczenie o nastgpujacej tresci : ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Spotdzielni¢ Mieszkaniowa ,,Zagajnik” z siedziba w Lodzi ul. H.
Radlinskiej 3 moich danych osobowych zawartych w moim zgloszeniu rekrutacyjnym do
potrzeb przysztych rekrutacji.”. Wyrazone zgody mozna w kazdym momencie cofng¢
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed ich cofnigciem.



III.  Kategorie danych, ktére przetwarza Spotdzielnia.

Spoldzielnia bedzie przetwarza¢ nastgpujace kategorie Pani/Pana danych : podstawowe
dane identyfikacyjne (imig, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe), wyksztatcenie,
kwalifikacje i przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz, tylko za Pani/Pana zgoda i w
zakresie przez Panig/Pana podanym, dodatkowe dane kontaktowe (numer telefonu i adres
mail) oraz inne przekazane przez Panig/Pana dane.

IV.  Odbiorcy danych.

1. Dane osobowe nie sg udostgpniane innym Administratorom.

2. Dane osobowe kandydatow moga by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajagcym na
zlecenie 1 w imieniu Administratora w celu $wiadczenia ushug, np. ustug
teleinformatycznych takich, jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow
informatycznych, ustug rekruterskich.

V. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.
Spoldzielnia nie bedzie przekazywa¢ Pani/Pana danych poza teren Polski.

VI.  Twoje prawa.

Przystuguje Pani/Panu :

a) Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) Prawo do usunig¢cia danych.

Jezeli Pani/Pana zdaniem nie ma podstaw do tego, aby Spoétdzielnia przetwarzata
Pani/Pana dane, moze Pani/Pan zazada¢, aby Spotdzielnia je usuneta,

d) Ograniczenia przetwarzania danych

Moze Pani/Pan zazada¢, aby Spotdzielnia ograniczyla przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych wylacznie do ich przechowywania lub wykonywania
uzgodnionych z Panig/Pana dzialan, jezeli Pani/Pana zdaniem Spotdzielnia ma
nieprawidlowe dane na Pani/Pana temat lub przetwarza je bezpodstawnie; lub nie
chce Pani/Pan, zeby Spoétdzielnia je usuneta, bo sg Pani/Panu potrzebne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen; lub na czas wniesionego przez Panig/Pana
sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych,

e) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych :

Sprzeciw z uwagi na szczegdlng sytuacj¢. Ma Pani/Pan takze prawo sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu w



celach innych niz marketing bezposredni, a takze, gdy przetwarzanie jest Spotdzielni
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub do
sprawowania powierzonej Spotdzielni wladzy publicznej. Powinna Pani/Pan wtedy
wskaza¢ Spoéldzielni Pani/Pana szczeg6lng sytuacjg, ktora Pani/Pana zdaniem
uzasadnia zaprzestanie przez Spoldzielni¢ przetwarzania objetego sprzeciwem.
Spotdzielnia przestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze
Spotdzielnia wskaze, ze podstawy przetwarzania przez Spétdzielnie Pani/Pana danych
sa nadrzgdne wobec Pani/Pana praw lub tez, ze Pani/Pana dane sg Spotdzielni
niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

f) Prawo do przenoszenia danych :

Ma Pani/Pan prawo otrzymywac¢ od Spotdzielni w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego (np. format ,,.csv”
dane osobowe Pani/Pana dotyczace, ktoére Pani/Pan dostarczyl Spoldzielni na
podstawie umowy lub Pani/Pana zgody. Moze Pani/Pan tez zleci¢ Spotdzielni
przestanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi.

g) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze Spotdzielnia przetwarza Pani/Pana dane niezgodnie z
prawem, moze Pani/Pan zlozy¢ w tej sprawie skarge do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych lub innego wiasciwego organu nadzorczego.

h) Prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych osobowych

W kazdej chwili ma Pani/Pan prawo cofnag¢ zgod¢ na przetwarzanie tych danych
osobowych, ktére Spotdzielnia przetwarza na podstawie Pani/Pana zgody. Cofnigcie
zgody nie begdzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

W celu wykonania swoich praw prosze skierowa¢ zadanie pod adres mail :
sekretariat@smzagajnik.com , zadzwoni¢ pod numer 721-873-288, lub udaé si¢ do
siedziby Spotdzielni. Prosze pamigta¢, ze przed realizacja Pani/Pana uprawnien
Spotdzielnia bedzie musiata zweryfikowa¢ Pani/Pana tozsamos¢.

VII. Informacja o wymogu/dobrowolno$ci podania danych.

Podanie przez Pani/Pana danych jest wymogiem ustawowym, wynikajacym z przepiséw
prawa pracy, a w szczegolnosci z art. 22(1) kodeksu pracy. Jesli nie poda Pani/Pan danych
lub ich nie zaktualizuje, wowczas Spoéldzielnia nie bedzie mogta realizowaé procesu
rekrutacyjnego.



